ZARZADZENIE NR 29/2024
STAROSTY LEBORSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Starostwie Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Leborku, stanowigce
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wyznacza si¢ Sekretarza Powiatu jako pracownika odpowiedzialnego za Standardy Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Leborku.

2. Zobowigzuje si¢ naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym
w Leborku do wyznaczenia pracownika ww. Wydzialu odpowiedzialnego za ochrong¢ maloletnich oraz za
udzielanie im wsparcia i powierzeniu mu tego zadania w zakresie czynnosci.

§ 3. Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Leborku udostepnia si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku,
2) na stronie internetowej Powiatu Leborskiego,
3) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Leborski

Tomasz Litwin
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 29/2024
Starosty Leborskiego
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU

Celem niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich, zwanych dalej Standardami jest:

1. zwrocenie uwagi pracownikom podmiotu/realizatorom zadan, opiekunom matoletnich na konieczno$¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2. okreslenie  zakresu obowigzkéw  pracownikéw  podmiotu/realizatoréw  zadan w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub faktu krzywdzenia maloletnich.

Rozdzial 1.
Stownik pojeé

§ 1. Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Kierownictwo podmiotu — Starosta Leborski.

2. Podmiot — Starostwo Powiatowe w Leborku jako aparat pomocniczy organow Powiatu Leborskiego.

3. Aktywno$¢ podmiotu — wszelka dziatalno$¢ organdéw Powiatu Leborskiego na rzecz lub z udziatem
(rowniez hipotetycznym lub epizodycznym) matoletnich w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich organizowana lub
wspotorganizowana przez ww. ograny .

4. Pracownik podmiotu — osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Leborku na podstawie umowy
o pracg, powolania, z wyboru, stazysta, praktykant, wolontariusz uczestniczagcy w aktywnosci podmiotu.

5. Realizator zadan— podmiot, ktéoremu organy Powiatu Legborskiego powierzyly na podstawie
porozumienia/ umowy realizacje zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieke nad nimi oraz jego pracownicy i inne osoby
dopuszczane przez ww. podmiot do realizacji ww. zadan.

6. Uczestnik wydarzen — kazda osoba uczestniczaca w aktywno$ci podmiotu nie bedaca pracownikiem
podmiotu, realizatorem zadan, opiekunem matoletniego.

7. Maloletni - osoba fizyczna, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

8. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, zobowigzana do jego opieki,
troski i ochrony, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpczy oraz tymczasowy opiekun maloletniego, sprawujacy faktyczng opieke nad
maloletnim w trakcie jego udzialu w aktywnosci podmiotu (w szczegdélnosci nauczyciel, trener, cztonek
rodziny ktoremu powierzono tymczasowa opieke nad matoletnim).

9. Zgoda opiekuna maloletniego - zgoda co najmniej jednego zrodzicOw maloletniego/opickuna.
W przypadku braku porozumienia opiekundéw prawnych o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

10. Krzywdzenie maloletniego - krzywdzenie matoletniego to kazde zachowanie wzgledem maloletniego,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony.

11. Formy krzywdzenia matoletniego - w szczegoélnosci: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc
seksualna, zaniedbywanie, przemoc réwiesnicza:
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1) przemoc fizyczna wobec matoletniego - jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dzialanie badz
zaniechanie wskutek ktorego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
narazony. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony opiekuna matoletniego,
pracownika podmiotu/realizatora zadan, uczestnika wydarzenia.

2) przemoc psychiczna wobec matoletniego - jest to dtugotrwala, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomi¢dzy
matoletnim a opiekunem maloletniego, pracownikiem podmiotu, realizatorem zadan, uczestnikiem
wydarzenia.

Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Przejawy przemocy
psychicznej to m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

¢) relacja z maloletnim oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy matoletnim a opiekunem matoletniego;
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktorych maloletni jest §wiadkiem przemocy;

3) przemoc seksualna wobec matoletniego - jest to angazowanie maloletniego poprzez dorostego Iub innego
matoletniego w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej niecadekwatnej do
wieku maloletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania matoletniego, zachgcanie do
kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z maloletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem.
W przypadku maloletnich mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym
(dorostym, innym maloletnim) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego matoletnich
zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
maloletniego na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz niejest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego.

4) zaniedbywanie maloletniego - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb matoletniego przez jego opiekuna. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
maloletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z jego opiekunem.

5) przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) - przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy matoletni
doswiadcza réznych form ngkania ze strony innych maloletnich. Dotyczy dziatan bezposrednich lub
zuzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéow komorkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie maloletniemu
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a maloletni jest
stabszy od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, wrogie nastawianie innych przeciwko
matoletniemu, szantaz);

¢) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);
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e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, niestosowne
komentarze lub inne wpisy w serwisach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub zmuszanie do stosunku ptciowego Iub
innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika.

12. Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich — pracownik podmiotu wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu sprawujgcy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony matoletnich
w podmiocie i ich aktualnizowanie oraz udostepnianie.

13. Pracownik odpowiedzialny za ochron¢ matoletnich oraz za udzielanie im wsparcia — pracownik
podmiotu wyznaczony przez kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu
dobra maloletnich i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami — zwany dalej
pracownikiem odpowiedzialnym za ochrone matoletnich.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami podmiotu/realizatorami
zadan oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2. 1. Kazdy pracownik podmiotu/realizator zadania zna istosuje ustalone w podmiocie zasady
bezpiecznych relacji pracownik/realizator zadania—matoletni, matoletni—-matoletni oraz uczestnik wydarzen -
matoletni.

2. Kazdy pracownik podmiotu/ realizator zadania posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkoéw
zwraca uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownik podmiotu realizujacy zadania z zakresu jego aktywnosci uczestniczy w organizowanych lub
rekomendowanych przez kierownictwo podmiotu szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.

4. Kierownictwo podmiotu dba, aby wszyscy pracownicy/realizatorzy zadan posiadali odpowiednie
kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

5. Rekrutacja pracownikéw podmiotu/realizatorow zadan, ktorzy uczestniczy¢ beda w aktywnosci
podmiotu zudzialem maloletnich odbywa si¢ zgodnie zzasadami bezpiecznej rekrutacji, wynikajacymi
w szczegolnosci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Na ubiegajacym si¢ kandydacie na pracownika podmiotu/realizatora zadan
spoczywa obowiazek przedlozenia informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z ograniczonym dostepem

6. Zasada bezpiecznej rekrutacji dotyczy rowniez pracownikow podmiotu zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie niniejszych standardow.

7. Pracownik podmiotu/realizator zadan potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszych Standardow
w stosownym o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

8. W przypadku planowanego powierzenia realizacji zadan, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich - realizatorowi zadan,
w przypadku gdy do wylonienia realizatora zadania zastosowanie beda miaty przepisy Prawa zamowien
publicznych, kierownictwo podmiotu wskazuje w warunkach zamowienia (np. w opisie przedmiotu
zaméOwienia), ze zamowienie nie moze by¢ wykonywane przy pomocy osob figurujacych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Informacja z ww. Rejestru z ograniczonym dostgpem dotyczaca
0s6b wyznaczonych do realizacji przedmiotu zaméwienia wraz z ich o§wiadczeniami o zapoznaniu si¢ z trescia
niniejszych Standardow, stanowi¢ beda dokumenty niezbedne do ztozonej oferty. Ich brak skutkowaé bedzie
odrzuceniem ztozonej oferty z przyczyn formalnych.
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9. W przypadku planowanego powierzenia realizacji zadan, w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich - realizatorowi zadan,
w przypadku gdy do wyboru realizatora zadania nie bedg mialy zastosowania przepisy Prawa zamdwien
publicznych, kierownictwo podmiotu wskazuje przy jego wyborze, ze zadanie nie moze by¢ wykonywane przy
pomocy o0s6b figurujacych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Informacja z ww. Rejestru
z ograniczonym dostegpem dotyczaca osdb wyznaczonych do realizacji zadania wraz z ich o$wiadczeniami
0 zapoznaniu si¢ ztre$cig niniejszych Standardow, stanowi¢ beda dokumenty niezbedne do podpisania
umowy/porozumienia.

10. W umowach z realizatorem zadania powinien wyraznie by¢ zawarty zardwno sam obowigzek
zapewnienia do realizacji zamowienia 0sob niekaranych w powyzszym zakresie oraz znajomo$¢ niniejszych
Standardow jak i zasady i tryb weryfikacji i kontroli, dokonywanej przez podmiiot w toku realizacji umowy,
oraz sankcje za naruszenie tego obowiazku (od kar umownych do wypowiedzenia umowy).

11. Wymienione wust. od 5do 8informacje ioswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do zawartej umowy.

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika/realizatora zadania z matoletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow/ realizatorow zadan, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten
jest zwiazany z realizacjg zadan objetych aktywnos$cig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow/ realizatoréw zadan jest
dziatanie dla dobra maloletnich iw ich najlepszym interesie, ze szczegélnym uwzglgdnieniem potrzeb
matoletnich niepetnosprawnych.

3. Kazdy pracownik/realizator zadan traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
5. Kazdy pracownik/realizator zadan dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

6. Kazdy pracownik/realizator zadan jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Wszelkie
zachowania wzgledem matoletniego powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, tak
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

7.Co do zasady kontakt pracownika/realizatora zadan z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie realizowanej aktywnosci podmiotu.

8. Pracownikowi/realizatorowi zadania nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac¢ si¢ z nim poza godzinami pracy.

9. Pracownikowi/ realizatorowi zadania nie wolno kontaktowac si¢ z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli
nawigzanie kontaktu jest konieczne, wilasciwa formg komunikacji z matoletnimi iich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot/realizator zadania nie posiada
telefonéw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z matoletnim i ich opiekunami przez kanaly internetowe
(np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje matoletnich. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny, odbywany za wiedza kierownictwa podmiotu.

10. Jesli spotkanie z matoletnim jest konieczne poza godzinami pracy, pracownik/realizator zadania musi
poinformowac kierownictwo podmiotu, a opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

12. Jesli maloletni iopiekun matoletniego sa osobami bliskimi lub znajomymi pracownika/realizatora
zadan, podczas kontaktow towarzyskich, pracownik/realizator zadan jest zobowiazany do zachowania
w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich opiekunéw ujawnionych podczas
takich kontaktow.

13. Kazdy pracownik/realizator zadan w komunikacji werbalnej z matoletnimi w szczegolnosci:
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1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec nich;

2) zachowuje zrownowazony ton gltosu pozbawiony krzyku;

3) uwaznie ich stucha i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
4) zwraca si¢ do nich po imieniu;

5) nie nawiazuje flirtdw stownych, nie zartuje w dwuznaczny sposob;

6) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ich;

7) nie krzyczy na nich, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia ich bezpieczenstwa reaguje w inny stanowczy,
zdecydowany sposob;

8) nie zachowuje si¢ w ich obecnos$ci w sposob niestosowny- obejmuje to np.: uzywanie wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec nich relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

14. Kazdy pracownik/realizator zadan w kontaktach z matoletnimi w szczegolnosci:
1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu;
2) swoim zachowaniem daje przyklad im i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia iszanuje ich wkiad i wysitek , nie koncentruje si¢ wyltgcznie na wydajnosci i wynikach, aw
przypadku rywalizacji sportowych nie obwinia maloletnich za przegrang;

4) aktywizuje ich itraktuje roéwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

5) stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) podejmujac wzgledem nich decyzje, informuje ich o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

7) szanuje ich prawo do prywatnosci w szczego6lnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni gdy

przebywaja tam matoletni. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego,
informuje go o tym najszybciej jak to mozliwe;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmuja zauroczenie
matoletniego pracownikiem podmiotu lub pracownika podmiotu matoletnim. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem;

9) unika ich faworyzowania i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;
10) nie nawiazuje z nimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada im propozycji

o nieobyczajnym charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

11) nie utrwala wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalenia wizerunkéw
matoletnich, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie
uzyskato zgdd opiekundéw matoletnich oraz samych matoletnich.

12) nie proponuje im alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywa ich
w obecnosci matoletnich.

13) nie przyjmuje od nich oraz ich opiekunéw pieniedzy ani podarunkéw. Nie wchodzi w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub opiekunow matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

15. Kazdy pracownik/realizator zadan w kontakcie fizycznym z matoletnimi:

1) w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ maloletniego, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co iz
jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnos$ci i gestow wzgledem maloletniego;
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3) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unika innego
niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

4) dba oto, aby wrazie konieczno$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miar¢ mozliwosci
obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub cztonka sztabu
trenerskiego.

5) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob nie narusza
integralnosci fizycznej matoletnich.

6) nie dotyka matoletnich w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy zabawy, w trakcie
ktoérych moze doj$¢ do kontaktu fizycznego.

§ 4. 1. Maloletni bgdacy odbiorcami aktywno$ci podmiotu zobowigzani sa do przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji réwiesniczych.

2. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych obejmuja w szczegdlnosci:

1) zachowanie szacunku i tolerancji dla roznorodnos$ci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji, w szczegolnosci
poszanowanie odmiennego wieku, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego, pici, niepelnosprawnosci,
jezyka, religii, pogladow politycznych, statusu majatkowego, orientacji seksualnej, poziomu umiejetnosci,

2) nieuzywanie przemocy fizycznej ( np. bicie, popychanie, gryzienie, kopanie),

3) niezawstydzanie, nieupokarzanie, nielekcewazenie i nieobrazanie, niewy$miewanie,
4) niepodnoszenie tonu glosu bez potrzeby,

5) kulturalne wypowiedzi,

6) stosowanie regut fair play i zachecanie innych do ich stosowania.

7) przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

§ 5. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji dziatan w ramach aktywnosci podmiotu
uwzgledniajac:

1) wlasciwg komunikacje pomig¢dzy uczestnikami wydarzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z matoletnim
okreslonych w § 3,

3) potrzebg usunigcia z wydarzen osob zaklocajace porzadek, zachowujacych si¢ w sposob wulgarny
i naruszajacych zasady okreslone w ust. 2.

§ 6. 1. Jesli wramach aktywno$ci podmiotu dziatania odbywaja si¢ w nieznanym pracownikowi
podmiotu/realizatorowi zadania obiekcie, nalezy uprzednio zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy maloletni
beda mie¢ wydzielong lazienke i szatni¢ na wylaczno$¢, czy tez sa one udostgpnione publicznie. W drugim
przypadku, nalezy podjaé¢ dziatania majace na celu ochron¢ matoletnich przed mozliwymi zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci matoletnich ani znajdowaé si¢ w szatni i tazience, gdy
maloletni sa rozebrani. Osoby doroste, bez wyjatkow, nie mogg korzysta¢ z szatni i prysznica znajdujacych si¢
w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla matoletnich. Nalezy zminimalizowac
ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez matoletnich.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych matoletnim zapewnia si¢ osobne tazienki i szatnie, a w razie braku
takiej mozliwosci nalezy podjac dziatania majace na celu ochrone matoletnich przed mozliwymi zagrozeniami.

4. Uzywanie telefonéw komodrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania w szatniach itazienkach jest
catkowicie zabronione.

5. Jezeli maloletni czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic na terenie obcego mu
obiektu nie nalezy wywiera¢ na nim presji, zmuszac¢ go do tych czynnosci. Zamiast tego nalezy go zachgca¢ do
wykonywania tych czynnosci w domu.
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6. Jesli maloletni z niepelnosprawnos$cia musi korzystaé z ww. pomieszczen, nalezy upewni¢ sie, ze
spetniaja one wymogi dostgpnosci oraz nalezy ustali¢, sposéb porozumiewania si¢ z matoletnim w zakresie
wyrazania zgody na oferowana przez pracownika podmiotu/realizatora pomoc badz zglaszania potrzeby
pomocy przez matoletniego z niepetnosprawnoscig.

7. Pracownik podmiotu/realizator zadania zobowigzany jest reagowa¢ na zglaszane zachowania
os$mieszajace izawstydzajace migdzy matoletnimi — rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace
wygladu, wynikajace np. z r6znego stopnia rozwoju poszczegolnych matoletnich.

8. Kazdy pracownikpodmiotu/realizator zadania podczas aktywnos$ci podmiotu zwigzanej z wyjazdami
poza miejsce zamieszkania:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie matoletnich. W tym celu podejmuje dziatania majace na celu
wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig matoletni i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby matoletnich oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia
si¢, ze maloletni wiedza komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

4) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia matoletnich do kierownictwa
lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo matoletnich;

9. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez matoletniego grupy tylko zjednym dorostym (opiekunem),
chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wczesniej uzgodnione z opiekunem maloletniego lub
wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

10. Pracownik podmiotu/realizator zadania zawsze dba o odpowiednie rozlokowanie matoletnich
w pokojach. Stara si¢ by cata grupa mieszkala na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe zapewnia, aby co
najmniej jeden opiekun mieszkal na kazdym pigtrze zajmowanym przez matoletnich.

11. Rozlokowanie matoletnich w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich
rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego maloletni powinni by¢ podzieleni z uwagi na
pte¢, ajesli nocleg odbywa si¢c wjednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy w roéznych miejscach
pomieszczenia.

12. Niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow organizacyjnych
obiektu, w ktérym odbywa si¢ zakwaterowanie, matoletni wymagajacy opieki musza zosta¢ umieszczeni
w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszcza si¢, aby w pokoju z matoletnimi dla ich bezpieczenstwa
spato rowniez dwoch opiekunow, o ile mozliwe tej samej ptci.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji krzywdzeniu maloletniego

§ 7. 1. Ponizsze zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Iub
posiadania  informacji o krzywdzeniu  maloletniego maja na celu wspieranie pracownikow
podmiotu/realizatorow zadan w obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia oraz samego faktu
krzywdzenia maloletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matloletniego, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 8. 1. Pracownikiem podmiotu odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji jest pracownik
odpowiedzialny za ochrong matoletnich.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochron¢ matoletnich, stosownie do sytuacji, w szczegolnosci:

1) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra maloletniego — podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu krzywdzenia matoletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie
kierownictwa podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;
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3) przyjecie zgloszenia o niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku
dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego dziatajacego w osrodku pomocy spolecznej wiasciwego wg.
miejsca zamieszkania maloletniego o jego krzywdzeniu badz jego uzasadnionym podejrzeniu, w celu
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty;

6) skierowanie wniosku do sadu opiekunczego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

7) ztozenie zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;
8) sporzadzanie kart interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 2 do niniejszych standardows;

9) prowadzenie rejestru interwencji, ktorego wzor stanowi Zatgcznik 3 do niniejszych standardéw;

10) zabezpieczanie dokumentacji;

11) wspotpraca ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia.

3. W przypadku powzigcia przez pracownika podmiotu/realizatora zadan podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgloszenia takiej okolicznosci, pracownik podmiotu/realizator zadan ma obowigzek
niezwlocznego przekazania informacji opiekunowi matoletniego oraz pracownikowi odpowiedzialnemu za
ochrone matoletnich, ktory podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego Ponadto w zaleznosci od zdarzenia:

1) organizuje spotkanie z opiekunem matoletniego (o ile opiekun nie jest osobg stosujaca przemoc), podczas
ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejacych mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb,

2) przeprowadza rozmow¢ z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,

3) jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode maloletniego popetniono przestgpstwo sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci podejrzenia przestepstwa. Jezeli poinformowanie opiekuna matoletniego jest sprzeczne z jego
dobrem lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego obowigzku.

4) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem maloletniego wynika, Ze nie jest zainteresowany udzieleniem
mu pomocy, ignoruje zdarzenie lub winny sposob nie wspiera maloletniego, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia, oraz gdy opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, wystepuja
zaniedbania higieniczne) sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka;

5)w przypadku, gdy zprzeprowadzonych ustalen wynika, ze maloletni jest ofiarg przemocy domowej
powiadania zespot interdyscyplinarny, dzialajacy w osrodku pomocy spotecznej wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania matoletniego, o koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych powziely informacje
o podejrzeniu krzywdzenia lub fakcie krzywdzenia maloletniego lub informacje ztym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania poufno$ci, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

5. W zalezno$ci od potrzeb, kierownictwo podmiotu moze powolaé zespot w celu opracowania planu
wsparcia krzywdzonego matoletniego sktadajacy si¢ ze specjalistow i pracownikow podmiotu. W opracowaniu
planu wsparcia uczestniczy rowniez pokrzywdzony matoletni oraz jego opiekunowie.

6. Plan wsparcia uwzglednia: dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa oraz dostepne formy wsparcia, w tym
pomoc specjalistow (w szczegdlnosci: lekarzy, psychologow, prawnikow)

§ 9. W przypadku gdy zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik/ realizator zadania, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu zawiadamia niezwlocznie
odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
niezwlocznie przekazuje tg informacje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
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§ 10. 1. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub fakt krzywdzenia matoletniego przez
pracownika podmiotu/realizatora zadan, osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko z matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. O poczynionych ustaleniach informuje
kierownictwo podmiotu.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu/realizator zadan dopuscit si¢ wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, inie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wlasciwych instytucji, pracownik podmiotu odpowiedzialny za ochrong
maloletnich bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje pracownika podmiotu/realizatora
zadan podejrzanego o krzywdzenie, pokrzywdzonego maloletniego oraz innych §wiadkéw zdarzenia.

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

§ 12. 1. Pracownik podmiotu/realizator zadan jest $§wiadomy nie tylko cyfrowych zagrozen iryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych
dziatan w Internecie. Swiadomos¢ dotyczy polubien okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ maloletnich, z ktérymi prowadzi dziatania w obszarze zawodowym, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych iustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta.
Pracownik podmiotu/realizator zadan musi by¢ rowniez §wiadomy, ze jesli jego profil jest publicznie dostepny
to musi by¢ on pozbawiony wszelkich tre§ci mogacych mie¢ negatywny wptyw na matoletnich.

2. Pracownik podmiotu/realizator zadan nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg z matoletnimi. Wszelka tego rodzaju
komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujac komentarze na
portalach spolecznosciowych kazdy pracownik podmiotu/realizator zadan kieruje si¢ rozwaga, i ocenia czy
nie zagraza to dobru matoletniego i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi podmiotu/realizatorowi zadan nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z maloletnimi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych niz sluzbowe bez
zgody jego opiekunow.

4. W trakcie zaj¢¢ czy innych aktywnosci, matoletni nie powinni uzywac urzadzen elektronicznych.

5. Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem opiekunow.
W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode opiekundéw matoletniego oraz matoletniego na
komunikacje bezposrednia, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z matoletnim za posrednictwem
poczty elektronicznej badz zamknigtych grup shuzacych komunikacji z matoletnimi (np. Whatsapp,
Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta,
lub odbiorcami jest co najmniej dwoje matoletnich. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ograniczaé si¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka danej aktywnosci podmiotu. W szczegolnosci nie nalezy przesyta¢ niczego co mogtoby by¢ uznane za
wiadomo$¢ o charakterze seksualnym lub z takim podtekstem.

Rozdzial 5.
Zasady udostepniania i monitoring stosowania Standardow

§ 13. 1. Standardy udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku,
na stronie Starostwa Powiatowego w Le¢borku oraz na tablicy ogloszen urzedu.

2. W przypadku organizacji imprezy masowej, obowigzek zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest
w regulaminie imprezy masowe;.

3. Na poczatku realizacji kazdego dziatania z zakresu aktywnos$ci podmiotu pracownik podmiotu/realizator
zadania informuje wszystkich uczestnikow, ze dziatanie objete jest wymogami wynikajacymi z niniejszych
Standardow oraz wskazuje miejsce ich udostgpnienia.

4. Maloletnich informuje si¢ o dostgpnos$ci niniejszych Standardow w wersji skrocone;.

5. Skrécona wersja Standardow stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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6. W przypadku, gdy uczestnictwo matoletniego w aktywno$ci podmiotu wymaga pisemnej zgody jego
opiekunow w jej treSci powinno znalez¢ si¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ opiekuna z tre$cig niniejszych
Standardéw oraz potwierdzenie zaznajomienia si¢ maloletniego ze skrécong wersja niniejszych Standardow.

7.Za udostepnianie imonitoring stosowania niniejszych  Standardow odpowiada pracownik
odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich, do ktérego obowigzkoéw nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw na stronie internetowej podmiotu oraz na jego terenie;

2) przygotowanie pracownikow podmiotu do stosowania Standardow przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu jakichkolwiek w nich zmian.

3) prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

4) opracowanie ankiet lub innych form oceny aktualno$ci Standardow z przeznaczeniem do wypetnienia przez
pracownikéw podmiotu/realizatoréw zadan, matoletnich i ich opiekunow.

5) przeglad Standardow w zakresie ich zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawnymi, dostosowana do
aktualnych potrzeb, w oparciu o opracowane ankiety lub inne formy oceny ich aktualno$ci — co najmniej
raz na dwa lata oraz sporzadzanie ich aktualizacji;

6) pisemne udokumentowanie wnioskéw z przegladu Standardow, w tym analiza ankiet lub innych form
oceny ich aktualnosci;

7) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu Standardow;

8) udostepnienie pracownikom/realizatorom zadan wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami,

9) udzielanie maloletnim iich opiekunom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach i fundacjach
udzielajagcych pomocy matoletnim w sytuacji krzywdzenia, w tym udzielanie informacji o telefonach
zaufania dla matoletnich.

10) monitorowanie szkolen pracownikoéw podmiotu.

Rozdzial 6.
Ochrona danych osobowych maloletnich

1. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie dla osoby,
ktoérej dane dotycza;

1) odbywa si¢ w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;
2) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych sa przetwarzane;

3) dane osobowe sg prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore sa nieprawidtowe
w Swietle celow ich przetwarzania, sa niezwlocznie usunigte lub sprostowane;

4) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej dotycza, przez okres nie dtuzszy,
niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng (kat.
5520 - zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom powiatu i osobom przebywajagcym czasowo na terenie
powiatu);

5) odbywa si¢ w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

2. Standardem jest spelnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa wart. 131 14 RODO przed
rozpoczgciem przetwarzania.

3. Standardem jest respektowanie praw oséb, ktorych dane sg przetwarzane, np. udzielania informacji co do
celow, sposobow, zrodel, zakresu przetwarzania danych osobowych, spelniania Zadan sprostowania,
uaktualnienia albo uzupehienia czy tez czasowego wstrzymania ich przetwarzania.

4. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wytacznie wtedy, gdy:
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1) opiekun matoletniego, ktorego dane dotycza, wyrazi zgode na ich przetwarzanie, gdy przepisy prawa
przewiduja zbieranie zgdd;
2) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub jest
konieczne do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
3) przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze;
4) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym.
5. Zgloszenia incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sa przez
pracownika odpowiedzialnego za ochron¢ matoletnich przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym zgloszenie nastapito.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

nr umowy w przypadku realizatora zadan

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a  o$Swiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH obowiazujacymi w Starostwie Powiatowym w Leborku i zobowiazuje si¢ do ich stosowania
1 przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis podjetych dziatan

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny, zawiadomienie
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) zespotu interdyscyplinarnego, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie
7. Wyniki interwencji
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

REJESTR INTERWENCJI

LP. DATA OPIS ZDARZENIA OSOBA UWAGI

ZDARZENIA ZGLASZAJACA
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Zatgcznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w STAROSTWIE POWIATOWYM w LEBORKU

(wersja skrocona)

Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Legborku to zbiér zasad majacych
gwarantowa¢ Wam - maloletnim bezpieczenstwo, ochrone Waszych praw podczas gdy uczestniczycie
w organizowanych przez nasz — zajg¢ciach, wyjazdach, konkursach, zawodach czy innych formach

Pamietajcie!

Pracownicy, ktorzy kontaktujg si¢ z Wami podczas wykonywania swojej pracy, powinni zachowywaé si¢
uprzejmie i z poszanowaniem Waszych potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Was jakiejkolwiek formy przemocy — np. bi¢, szturchac,
popychaé, zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac

Macie prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Was krzyczec.

Macie prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Was podejmowane i wyjasnien
dlaczego takie sa.

Macie prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Was innym dorostym ani innym dzieciom, z wyjatkiem
Waszych rodzicow lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez Waszej i Waszych rodzicow lub opiekunow zgody robi¢ Wam zdje¢, nagrywac
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Waszej obecno$ci niewlasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Waszej atrakcyjnosci.

Pracownikom nie wolno nawiazywa¢ z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Wam
propozycji o niestosownym charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Wam alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji i uzywac ich
w Waszej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac od Was pieniedzy ani prezentow.

Macie prawo by¢ traktowani tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Pracownicy nie mogg nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Was dotykac tylko za Wasza zgoda i w taki sposob, aby byt dla Was odpowiedni.

Pracownicy moga si¢ z Wami kontaktowa¢ wylgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich pracg. Pracownikom
nie wolno zaprasza¢ Was do ich miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z Wami poza jego godzinami pracy ani
kontaktowac sie z Wami w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietajcie! Zawsze jesli poczujecie si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Wam krzywde lub
zachowuje si¢ nicodpowiednio, bez wzgledu na to, czy powodem tego jest dorosty czy inne dziecko, a takze
gdy bedziecie $wiadkiem krzywdzenia innych, zgloScie to dorostemu: pracownikowi naszego urzedu,
rodzicowi, opiekunowi lub innej doroslej osobie, ktorej ufacie. W przypadku uzyskania informacji
o doswiadczaniu przez Was krzywdy, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura majgca zagwarantowaé
Wam poczucie bezpieczenstwa.

Pamietajcie rowniez, Zze 1 sami zobowigzani jestescie do poszanowania innych i nie narazania ich na utratg
poczucia bezpieczenstwa.
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